
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
Die Gemeinde Gauting, südwestlich von München im schönen Würmtal gelegen  

mit ca. 21.000 Einwohnern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Sozialarbeiter, Sozialpädagogen oder Erzieher 

mit staatlicher Anerkennung (m/w/d)  
(unbefristet, in Vollzeit)  

 
Das sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

  

 pädagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auch in Konfliktsituationen 

 Netzwerkarbeit an den Schnittstellen zu anderen Handlungsfeldern der 
Jugendarbeit 

 Mitwirkung an der Organisation, Planung und Durchführung freizeit-
pädagogischer Angebote für Kinder und Jugendliche 

  

Das erwarten wir von Ihnen: 

  

  ein abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit bzw. der Sozialpädagogik 
oder ein Abschluss als Erzieher/in jeweils mit staatlicher Anerkennung 

 Begeisterung für die offene Kinder- und Jugendarbeit 

 Persönliches Engagement und selbstbewusstes Auftreten im Umgang mit 
Jugendlichen 

 Interesse und Motivation für interkulturelle Arbeit und geschlechtsspezifische 
Arbeit 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Konflikten sowie Kommunikations- 
und Beratungskompetenzen 

 Organisation und Durchführung von Ferien- und Freizeitmaßnahmen 

 Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittag- und Abendstunden sowie 
gelegentlich an Wochenenden 

 EDV-Kenntnisse 
  

Das bieten wir Ihnen:  

  

  Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Eigene Schwerpunkte können etwa in den freien Aktivitäten und 
Kreativangeboten, aber auch im Offenen Betrieb mit eingebracht werden 

 Abwechslungsreiche und (eigen-)verantwortliche Arbeit im Team und mit den 
Hausbesucher/innen 



 

 Entwicklung und Durchführung vielfältiger Angebote für Jugendliche und 
Kinder 

 Fort- und Weiterbildung, Supervision, kollegiale Beratung, Vernetzung der 
offenen Jugendeinrichtungen der Region, betriebliche Gesundheitsförderung, 
Ballungsraumzulage 

 Die leistungsgerechte Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) unter Berücksichtigung der Aufgabenübertragung 
sowie abhängig von den persönlichen Voraussetzungen (Ausbildung, 
Qualifikation, Berufserfahrung). 

 Zukunftssicherheit:  Möglichkeit mit einer betrieblichen Altersvorsorge und der 
Möglichkeit einer sog. „Entgeltumwandlung“ Versorgungslücken im Alter zu 
vermeiden; vermögenswirksame Leistungen 

 30 Tage Urlaub; zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 
 

___________________________________________________________________ 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Schicken Sie diese 

bis spätestens 05. Januar 2020 an:  

  

bewerbung@gauting.de (im Format pdf)  

Oder schriftlich an Gemeinde Gauting, Bahnhofstr. 7, 82131 Gauting.  

___________________________________________________________________ 

  

Haben Sie Fragen? 

  

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen das Jugendzentrum Gauting unter der Tel.-Nr. 
089 / 8 50 33 06, unsere zuständige Geschäftsbereichsleiterin Frau Heckl, unter der 
Tel.-Nr. 089 / 8 93 37–163 sowie unser Personalleiter Herr Rathner unter  
Tel. 089/8 93 37-180 zur Verfügung. 
 
Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können. Sie werden 
unter Berücksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  
 
 


